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!ǘŀǘǸǊƪϥǸƴ DŜƴœƭƛƐŜ IƛǘŀōŜǎƛ 

9ȅ ¢ǸǊƪ DŜƴœƭƛƐƛΗ 

.ƛǊƛƴŎƛ ǾŀȊƛŦŜƴΣ ¢ǸǊƪ ƛǎǘƛƪƭŃƭƛƴƛΣ ¢ǸǊƪ /ǳƳƘǳǊƛȅŜǘƛƴƛΣ ƛƭŜƭŜōŜǘΣ ƳǳƘŀŦŀȊŀ ǾŜ ƳǸŘŀŦŀŀ 
etmektir. 

aŜǾŎǳŘƛȅŜǘƛƴƛƴ ǾŜ ƛǎǘƛƪōŀƭƛƴƛƴ ȅŜƎŃƴŜ ǘŜƳŜƭƛ ōǳŘǳǊΦ .ǳ ǘŜƳŜƭΣ ǎŜƴƛƴΣ Ŝƴ ƪƤȅƳŜǘƭƛ 
ƘŀȊƛƴŜƴŘƛǊΦ TǎǘƛƪōŀƭŘŜ ŘŀƘƛΣ ǎŜƴƛ ōǳ ƘŀȊƛƴŜŘŜƴ ƳŀƘǊǳƳ ŜǘƳŜƪ ƛǎǘŜȅŜŎŜƪΣ ŘŀƘƛƭƞ ǾŜ 
ƘŀǊƛŎƞ ōŜŘƘŀƘƭŀǊƤƴ ƻƭŀŎŀƪǘƤǊΦ .ƛǊ ƎǸƴΣ TǎǘƛƪƭŃƭ ǾŜ /ǳƳƘǳǊƛȅŜǘƛ ƳǸŘŀŦŀŀ 
ƳŜŎōǳǊƛȅŜǘƛƴŜ ŘǸǒŜǊǎŜƴΣ ǾŀȊƛŦŜȅŜ ŀǘƤƭƳŀƪ ƛœƛƴΣ ƛœƛƴŘŜ ōǳƭǳƴŀŎŀƐƤƴ ǾŀȊƛȅŜǘƛƴ ƛƳƪŃƴ 
ǾŜ ǒŜǊŃƛǘƛƴƛ ŘǸǒǸƴƳŜȅŜŎŜƪǎƛƴΗ .ǳ ƛƳƪŃƴ ǾŜ ǒŜǊŃƛǘΣ œƻƪ ƴŃƳǸǎŀƛǘ ōƛǊ ƳŀƘƛȅŜǘǘŜ 
ǘŜȊŀƘǸǊ ŜŘŜōƛƭƛǊΦ TǎǘƛƪƭŃƭ ǾŜ /ǳƳƘǳǊƛȅŜǘƛƴŜ ƪŀǎǘŜŘŜŎŜƪ ŘǸǒƳŀƴƭŀǊΣ ōǸǘǸƴ ŘǸƴȅŀŘŀ 
ŜƳǎŀƭƛ ƎǀǊǸƭƳŜƳƛǒ ōƛǊ ƎŀƭƛōƛȅŜǘƛƴ ƳǸƳŜǎǎƛƭƛ ƻƭŀōƛƭƛǊƭŜǊΦ /ŜōǊŜƴ ǾŜ ƘƛƭŜ ƛƭŜ ŀȊƛȊ 
ǾŀǘŀƴƤƴΣ ōǸǘǸƴ ƪŀƭŜƭŜǊƛ ȊŀǇǘŜŘƛƭƳƛǒΣ ōǸǘǸƴ ǘŜǊǎŀƴŜƭŜǊƛƴŜ ƎƛǊƛƭƳƛǒΣ ōǸǘǸƴ ƻǊŘǳƭŀǊƤ 
ŘŀƐƤǘƤƭƳƤǒ ǾŜ ƳŜƳƭŜƪŜǘƛƴ ƘŜǊ ƪǀǒŜǎƛ ōƛƭŦƛƛƭ ƛǒƎŀƭ ŜŘƛƭƳƛǒ ƻƭŀōƛƭƛǊΦ .ǸǘǸƴ ōǳ ǒŜǊŃƛǘǘŜƴ 
ŘŀƘŀ ŜƭƞƳ ǾŜ ŘŀƘŀ ǾŀƘƛƳ ƻƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜΣ ƳŜƳƭŜƪŜǘƛƴ ŘŀƘƛƭƛƴŘŜΣ ƛƪǘƛŘŀǊŀ ǎŀƘƛǇ ƻƭŀƴƭŀǊ 
ƎŀŦƭŜǘ ǾŜ ŘŀƭŃƭŜǘ ǾŜ ƘŀǘǘŃ ƘƤȅŀƴŜǘ ƛœƛƴŘŜ ōǳƭǳƴŀōƛƭƛǊƭŜǊΦ IŀǘǘŃ ōǳ ƛƪǘƛŘŀǊ ǎŀƘƛǇƭŜǊƛ 
ǒŀƘǎƞ ƳŜƴŦŀŀǘƭŜǊƛƴƛΣ ƳǸǎǘŜǾƭƛƭŜǊƛƴ ǎƛȅŀǎƛ ŜƳŜƭƭŜǊƛȅƭŜ ǘŜǾƘƛǘ ŜŘŜōƛƭƛǊƭŜǊΦ aƛƭƭŜǘΣ ŦŀƪǊ Ǹ 
ȊŀǊǳǊŜǘ ƛœƛƴŘŜ ƘŀǊŀǇ ǾŜ ōƞǘŀǇ ŘǸǒƳǸǒ ƻƭŀōƛƭƛǊΦ 

9ȅ ¢ǸǊƪ ƛǎǘƛƪōŀƭƛƴƛƴ ŜǾƭŃŘƤΗ TǒǘŜΣ ōǳ ŀƘǾŀƭ ǾŜ ǒŜǊŃƛǘ ƛœƛƴŘŜ ŘŀƘƛΣ ǾŀȊƛŦŜƴΤ ¢ǸǊƪ TǎǘƛƪƭŃƭ 
ǾŜ /ǳƳƘǳǊƛȅŜǘƛƴƛ ƪǳǊǘŀǊƳŀƪǘƤǊΗ aǳƘǘŀœ ƻƭŘǳƐǳƴ ƪǳŘǊŜǘΣ ŘŀƳŀǊƭŀǊƤƴŘŀƪƛ ŀǎƛƭ ƪŀƴŘŀ 
mevcuttur! 

 

 

  
                            

                     aǳǎǘŀŦŀ YŜƳŀƭ !ǘŀǘǸǊƪ 
                          20 Ekim 1927                           

 

 

 

 

 

 



5 

 

 

{¦b¦  
          Okulumuz, daha iyi bir eĵitim seviyesine ulaĸmak d¿ĸ¿ncesiyle s¿rekli yenilenmeyi ve kalite 
k¿lt¿r¿n¿ kendisine ilke edinmeyi ama­lamaktadēr. Kalite k¿lt¿r¿ oluĸturmak i­in eĵitim ve ºĵretim 

baĸta olmak ¿zere insan kaynaklarē ve kurumsallaĸma, sosyal faaliyetler,  alt yapē, toplumla iliĸkiler ve 

kurumlar arasē iliĸkileri kapsayan 2011-2014 stratejik planē hazērlanmēĸtēr. 

           B¿y¿k ºnder Atat¿rkô¿ ºrnek alan bizler; ¢aĵa uyum saĵlamēĸ, ­aĵē yºnlendiren ºĵrenciler 

yetiĸtirmek i­in kurulan okulumuz, geleceĵimiz teminatē olan ºĵrencilerimizi  daha iyi imkanlarla 

yetiĸip, d¿ĸ¿nce ufku ve yenilik­i ruhu a­ēk T¿rkiye Cumhuriyetinin ­ētasēnē daha y¿kseklere taĸēyan 

bireyler olmasē i­in ºĵretmenleri ve idarecileriyle ºzverili bir ĸekilde  t¿m azmimizle ­alēĸmaktayēz. 
        Yasemin Karakaya Ķlkºĵretim Okulu olarak en b¿y¿k amacēmēz yalnēzca ilkºĵretim mezunu 

­ocuklar yetiĸtirmek deĵil, girdikleri her t¿rl¿ ortamda ­evresindekilere ēĸēk tutan, hayata hazēr, hayatē 

aydēnlatan, bizleri daha da ileriye gºt¿recek nesiller yetiĸtirmektir. Ķdare ve ºĵretmen kadrosuyla 

bizler ­aĵa ayak uydurmuĸ, yeniliklere a­ēk, T¿rkiye Cumhuriyetini daha da y¿kseltecek gen­ler 

yetiĸtirmeyi ilke edinmiĸ bulunmaktayēz. 

       Yasal ­er­eveler doĵrultusunda Okul Stratejik Planē hazērlanmēĸtēr. Stratejik Plan' da belirlenen 

hedeflerimizi ne ºl­¿de ger­ekleĸtirdiĵimiz, plan dºnemi i­indeki her yēlsonunda gºzden ge­irilecek 

ve gereken revizyonlar yapēlacaktēr 

       Yasemin Karakaya Ķlkºĵretim Okulu Stratejik Planē (2011-2014)ôde belirtilen ama­ ve hedeflere 

ulaĸmamēzēn Okulumuzun geliĸme ve kurumsallaĸma s¿re­lerine ºnemli katkēlar saĵlayacaĵēna 

inanmaktayēz.    

        Planēn hazērlanmasēnda emeĵi ge­en Strateji Yºnetim Ekibiône, ºĵretmen, ºĵrenci ve 

velilerimize teĸekk¿r ederim.  

 
                                                                                                                                      SAMET¢Tb b!a![Lw 

                                                                                                                             OKUL a«5«w« 
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DTwT  

9ƐƛǘƛƳ ƘŀȅŀǘƤƴ ƘŜǊ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ œƻƪ ǀƴŜƳƭƛŘƛǊΦ .ƛȊ ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊŜ ōǳ ŀƴƭŀƳŘŀ œƻƪ ƛǒ ŘǸǒƳŜƪǘŜŘƛǊΦ рлму 

ǎŀȅƤƭƤ YŀƳǳ aŀƭƛ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ YƻƴǘǊƻƭ Yŀƴǳƴǳƴǳƴ фΦƳŀŘŘŜǎƛƴŘŜ ōŜƭƛǊǘƛƭŘƛƐƛ Ǝƛōƛ ƳƛǎȅƻƴǳƳǳȊǳΣ 

ǾƛȊȅƻƴǳƳǳȊǳΣ ǘŜƳŜƭ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƳƛȊƛ ǾŜ ǀƴǸƳǸȊŘŜƪƛ ȅƤƭƭŀǊ ƛœƛƴ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ŀƳŀœ ǾŜ ƘŜŘŜŦƭŜǊƛƳƛȊƛ ōŜƭƛǊƭŜŘƛƪΦ 

hƭǳǒǘǳǊŘǳƐǳƳǳȊ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ Ǉƭŀƴ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ŘŀƘŀ ōŀǒŀǊƤƭƤ ǾŜ ŘŀƘŀ ƪŀƭƛǘŜƭƛ ōƛǊ ŜƐƛǘƛƳ ȅǳǾŀǎƤ ƻƭƳŀȅƤ 

ƘŜŘŜŦƭƛȅƻǊǳȊΦ .ƛƭƛȅƻǊǳȊ ƪƛ ŀƳŀœƭŀǊƤƴ ǾŜ ƘŜŘŜŦƭŜǊƛƴ ǀƴŎŜŘŜƴ ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜǎƛ ōŀǒŀǊƤȅƤ ŀǊǘƤǊŀŎŀƪǘƤǊΦ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ 

Ǉƭŀƴ ǎŀȅŜǎƛƴŘŜ ƳŜǾŎǳǘ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƳƤȊ ŘŀƘŀ ǾŜǊƛƳƭƛ ƪǳƭƭŀƴaŎŀƪΣ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳƛƴ ƎŜƴŜƭ ŀƳŀœ ǾŜ ƛƭƪŜƭŜǊƛ 

ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ŜƐƛǘƛƳƛƴ ƪŀƭƛǘŜǎƛƴƛ ŀǊǘǘƤǊŀŎŀƐƤȊΦ 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴƤƳƤȊƤ ƘŀȊƤǊƭŀǊƪŜƴ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ 4ŀƴƪŀȅŀ TƭœŜ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴƤƴŘŀƴ œƻƪ 

ŦŀȅŘŀƭŀƴŘƤƪΦ ¦ȅƎǳƭŀƳŀŘŀ Řŀ ǘǸƳ ǇŀȅŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊƤƴ ŘŜǎǘŜƐƛƴƛ ōŜƪƭƛȅƻǊǳȊΦ  

 

 

¸!{9aTb Y!w!Y!¸! TΦmΦhΦ 

          Stratejik Planlama Ekibi 
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T4Tb59YT[9w SAYFA NO 

{¦b¦  5 

DTwT  6 

LΦ .m[«aΥ ¸!{9aTb Y!w!Y!¸! TΦmΦhΦ {¢w!¢9WTY t[!b[!a! {«w9/T 9 

¸ŀǎŀƭ 4ŜǊœŜǾŜ 10 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƭŀƳŀ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ 12 

LLΦ .m[«aΥ a9±/¦¢ 5¦w¦a !b![T½T 13 

1 ¢ŀǊƛƘǎŜƭ DŜƭƛǒƛƳ 14 

2 ¸ŀǎŀƭ ¸ǸƪǸƳƭǸƭǸƪƭŜǊ 15 

3 FaŀƭƛȅŜǘ !ƭŀƴƭŀǊƤΣ «ǊǸƴ ǾŜ IƛȊƳŜǘƭŜǊ 15 

4 tŀȅŘŀǒ !ƴŀƭƛȊƛ 16 

5 YǳǊǳƳ Tœƛ !ƴŀƭƛȊ 18 

 5.1 mǊƎǸǘǎŜƭ ¸ŀǇƤ 18 

 5.2 Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ 19 

 5.3 ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƪ 5ǸȊŜȅ 28 

 5.4 Mali Kaynaklar 30 

 5.5 Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪƛ ±ŜǊƛƭŜǊ 31 

6 4ŜǾǊŜ !ƴŀƭƛȊƛ 36 

 6.1 «ǎǘ tƻƭƛǘƛƪŀ .ŜƭƎŜƭŜri 36 

7 GZFT (SWOT) Analizi 37 

LLLΦ .m[«aΥ D9[9/9F9 ¸mb9[Ta 38 

8 aƛǎȅƻƴΣ ±ƛȊȅƻƴΣ ¢ŜƳŜƭ 5ŜƐŜǊƭŜǊ 39 

9 ¢ŜƳŀƭŀǊΣ !ƳŀœƭŀǊΣ IŜŘŜŦƭŜǊΣ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛΣ ŦŀŀƭƛȅŜǘκtǊƻƧŜƭŜǊ ǾŜ 

Stratejiler 
39 

10 TȊƭŜƳŜΣ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ǾŜ wŀǇƻǊƭŀƳŀ  
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Y¦w¦a YTa[TY .T[DT{T 

YǳǊǳƳ !ŘƤ ¢Φ/Φ !bY!w! ±![T[TFT T[ aT[[T 9FT¢Ta a«5«w[«F« 

¸!{9aTb Y!w!Y!¸! T[YmFw9¢Ta hY¦[¦ 

YǳǊǳƳ ¢ǸǊǸ TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ 

Kurum Kodu 343069 

YǳǊǳƳ {ǘŀǘǸǎǸ Kamu 

YǳǊǳƳŘŀ 4ŀƭƤǒŀƴ tŜǊǎƻƴŜƭ {ŀȅƤǎƤ ¸ǀƴŜǘƛŎƛΥ3 

mƐǊŜǘƳŜƴΥ36 

Hizmetli:1 

Memur:-- 

mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ 963 

mƐǊŜǘƛƳ  Ŝƪƭƛ Normal 

hƪǳƭǳƴ IƛȊƳŜǘŜ DƛǊƛǒ ¢ŀǊƛƘƛ 04.08.1994 

Y¦w¦a T[9¢T Ta .T[DT[9wT 

Kurum Telofonu/Fax Tel: 0 312 219 51 03 

Fax:0 312 219 52 81 

Kurum Web Adresi http://www.yaseminkarakayaio.k12.tr/ 

Mail Adresi yaseminkarakayaioo @.12k.tr 

Kurum Adresi aǳǎǘŀŦŀ YŜƳŀƭ aŀƘΦ9ǎƪƛǒŜƘƛǊ ¸ƻƭǳΦтΦYƳ 
4!bY!¸!κ!bY!w!  

YǳǊǳƳ aǸŘǸǊǸ {!a9¢¢Tb b!a![Lw  
0 505 228 26 57 

YǳǊǳƳ aǸŘǸǊ ¸ŀǊŘƤƳŎƤƭŀǊƤ ¢!I{Tb mw«/«  
0 505 681 40 57 
D«[4Tb DmY{«[«Y  
0 505 256 20 98 
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.TwTb/T .m[«a 

 

¸!{9aTb Y!w!Y!¸! T[YmFw9¢Ta hY¦[¦ {¢w!¢9WTY t[!b[!a! {«w9/T 

¸ŀǎŀƭ 4ŜǊœŜǾŜ 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƭŀƳŀ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ 
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¸!{![ 49w49±9 

 YŀƭƪƤƴƳŀ ǇƭŀƴƭŀǊƤ ǾŜ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀƴ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ǾŜ ƘŜŘŜŦƭŜǊ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ƪŀƳǳ 

ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴƤƴ ŜǘƪƛƭƛΣ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ǾŜ ǾŜǊƛƳƭƛ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀǎƤƴƤΣ ƘŜǎŀǇ ǾŜǊŜōƛƭƛǊƭƛƐƛ 

ǾŜ Ƴŀƭƛ ǎŀȅŘŀƳƭƤƐƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ƪŀƳǳ Ƴŀƭƛ ȅǀƴŜǘƛƳƛƴƛƴ ȅŀǇƤǎƤƴƤ ǾŜ ƛǒƭŜȅƛǒƛƴƛΣ ƪŀƳǳ ōǸǘœŜƭŜǊƛƴƛƴ 

ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤƴƤΣ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤƴƤΣ ǘǸƳ Ƴŀƭƛ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴ ƳǳƘŀǎŜōŜƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴƛΣ ǊŀǇƻǊƭŀƴƳŀǎƤƴƤ ǾŜ Ƴŀƭƛ 

ƪƻƴǘǊƻƭǸ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭŀƴ рлму ǎŀȅƤƭƤ YŀƳǳ aŀƭƛ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ YƻƴǘǊƻƭ Yŀƴǳƴǳƴǳƴ 

фΦƳŀŘŘŜǎƛƴŘŜ άYŀƳǳ ƛŘŀǊŜƭŜǊƛΤ ƪŀƭƪƤƴƳŀ ǇƭŀƴƭŀǊƤΣ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊΣ ƛƭƎƛƭƛ ƳŜǾȊǳŀǘ ǾŜ ōŜƴƛƳǎŜŘƛƪƭŜǊƛ ǘŜƳŜƭ 

ƛƭƪŜƭŜǊ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ƎŜƭŜŎŜƐŜ ƛƭƛǒƪƛƴ Ƴƛǎȅƻƴ ǾŜ ǾƛȊȅƻƴƭŀǊƤƴƤ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪΣ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ŀƳŀœƭŀǊ ǾŜ ǀƭœǸƭŜōƛƭƛǊ 

ƘŜŘŜŦƭŜǊ ǎŀǇǘŀƳŀƪΣ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƭŀǊƤƴƤƴ ǀƴŎŜŘŜƴ ōŜƭƛǊƭŜƴƳƛǒ ƻƭŀƴ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ǀƭœƳŜƪ ǾŜ 

ōǳ ǎǸǊŜŎƛƴ ƛȊƭŜƳŜ ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜǎƛƴƛ ȅŀǇƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƪŀǘƤƭƤƳŎƤ ȅǀƴǘŜƳƭŜǊƭŜ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ Ǉƭŀƴ 

ƘŀȊƤǊƭŀǊƭŀǊέ ŘŜƴƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

 Kamu idareleri kamu hiȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ƛǎǘŜƴƛƭŜƴ ŘǸȊŜȅŘŜ ǾŜ ƪŀƭƛǘŜŘŜ ǎǳƴǳƭŀōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ōǸǘœŜƭŜǊƛ 

ƛƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳ ǾŜ ǇǊƻƧŜ ōŀȊƤƴŘŀ ƪŀȅƴŀƪ ǘŀƘǎƛǎƭŜǊƛƴƛΤ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤΣ ȅƤƭƭƤƪ ŀƳŀœ ǾŜ ƘŜŘŜŦƭŜǊƛ ƛƭŜ 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴŜ ŘŀȅŀƴŘƤǊƳŀƪ ȊƻǊǳƴŘŀŘƤǊƭŀǊΦ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ Ǉƭŀƴ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪƭŀ ȅǸƪǸƳƭǸ ƻƭŀŎŀƪ 

ƪŀƳǳ ƛŘŀǊŜƭŜǊƛƴƛƴ ǾŜ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴƭŀƳŀ ǎǸǊŜŎƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ǘŀƪǾƛƳƛƴ ǘŜǎǇƛǘƛƴŜΣ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴ ƪŀƭƪƤƴƳŀ 

ǇƭŀƴƤ ǾŜ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƭŀ ƛƭƛǒƪƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ǳǎǳƭ ǾŜ ŜǎŀǎƭŀǊƤƴ ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜǎƛƴŜ 5ŜǾƭŜǘ tƭŀƴƭŀƳŀ 

¢ŜǒƪƛƭŀǘƤ aǸǎǘŜǒŀǊƭƤƐƤ ȅŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

 YŀƳǳ ƛŘŀǊŜƭŜǊƛ ōǸǘœŜƭŜǊƛƴƛΣ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ǾƛȊȅƻƴΣ ƳƛǎȅƻƴΣ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ŀƳŀœ ǾŜ 

ƘŜŘŜŦƭŜǊƭŜ ǳȅǳƳƭǳ ǾŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ŜǎŀǎƤƴŀ ŘŀȅŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ƘŀȊƤǊƭŀǊƭŀǊΦ YŀƳǳ ƛŘŀǊŜƭŜǊƛƴƛƴ ōǸǘœŜƭŜǊƛƴƛ 

ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴƭŀǊŘŀ ōŜƭƛǊƭŜƴŜƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴŜ ǳȅƎǳƴƭǳƐǳ ǾŜ ƛŘŀǊŜƭŜǊƛƴ ōǳ œŜǊœŜǾŜŘŜ 

ȅǸǊǸǘŜŎŜƪƭŜǊƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƛƭŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ŜǎŀǎƭƤ ōǸǘœŜƭŜƳŜȅŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ŘƛƐŜǊ ƘǳǎǳǎƭŀǊƤ ōŜƭƛǊƭŜƳŜȅŜ aŀƭƛȅŜ 

.ŀƪŀƴƭƤƐƤ ȅŜǘƪƛƭƛŘƛǊΦ 

 MalƛȅŜ .ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ 5ŜǾƭŜǘ tƭŀƴƭŀƳŀ ¢ŜǒƪƛƭŀǘƤ aǸǎǘŜǒŀǊƭƤƐƤ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ƪŀƳǳ ƛŘŀǊŜǎƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 

birlƛƪǘŜ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜŎŜƪ ƻƭŀƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴ ōǸǘœŜƭŜǊƛƴŘŜ ȅŜǊ ŀƭƤǊΦ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ 

ŘŜƴŜǘƛƳƭŜǊƛ ōǳ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƛǊΦ 

 άлсκлмκнллс ǘŀǊƛƘƭƛ ǾŜ нллсκффтн ǎŀȅƤƭƤ .ŀƪŀƴƭŀǊ YǳǊǳƭǳ ƪŀǊŀǊƤ ƛƭŜ ȅǸǊǸǊƭǸƐŜ ƪƻƴǳƭŀƴ {ǘǊŀǘŜƧƛ 

DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ .ƛǊƛƳƭŜǊƛƴƛƴ 4ŀƭƤǒƳŀ ¦ǎǳƭ ±Ŝ 9ǎŀǎƭŀǊƤ IŀƪƪƤƴŘŀ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƪέ ŘǸȊŜƴƭŜȅƛŎƛ ǾŜ ŘŜƴŜǘƭŜȅƛŎƛ 

ƪǳǊǳƳƭŀǊ ƘŀǊƛœ ƻƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ƎŜƴŜƭ ȅǀƴŜǘƛƳ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀƪƛ ƪŀƳǳ ƛŘŀǊŜƭŜǊƛƴƛƴ {ǘǊŀǘŜƧƛ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ 

.ƛǊƛƳƭŜǊƛƴƛƴ 4ŀƭƤǒƳŀ ¦ǎǳƭ ±Ŝ 9ǎŀǎƭŀǊƤΩƴƤ ƛœŜǊƛǊΦ 

 Kamu idarelerinde yeni ōƛǊ ȅǀƴŜǘƛƳ ŀƴƭŀȅƤǒƤƴƤƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ ƪŀƳǳ ǊŜŦƻǊƳǳƴǳƴ ǘŜƳŜƭ 

ŀƳŀœƭŀǊƤƴŘŀƴŘƤǊΦ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ .ŀƪŀƴƭƤƐƤƴƤƴ нллсκрр ǎŀȅƤƭƤ ƎŜƴŜƭƎŜǎƛ ƛƭŜ ōǳ ǊŜŦƻǊƳǳƴΣ a9.ΩŜ ōŀƐƭƤ 

ƪǳǊǳƳƭŀǊŘŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛ ƛœƛƴ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊŀ ōŀǒƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

 aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƭŀƳŀ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ¸ǀƴŜǊƎŜǎƛ ŘŜ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ aŜǊƪŜȊΣ 

¢ŀǒǊŀ ǾŜ ¸ǳǊǘŘƤǒƤ ǘŜǒƪƛƭŀǘƤ ƛƭŜ a9.ΩŜ ōŀƐƭƤ ƻƪǳƭ ǾŜ ƪǳǊǳƳƭŀǊŘŀ ȅǸǊǸǘǸƭŜƴ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴƭŀƳŀ 

ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ Ŝǎŀǎ ǾŜ ǳǎǳƭƭŜǊƛ ƛœŜǊƛǊΦ  

  

aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ {ǘŀǊŀǘŜƧƛ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴƤƴ нлмлκмп ǎŀȅƤƭƤ άTƭœŜ, Okul ve 

YǳǊǳƳƭŀǊŘŀ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴ ¸ŀǇƤƭƳŀǎƤƴŀ Tƭƛǒƪƛƴ DŜƴŜƭƎŜέΣ 
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 ά!ƴƪŀǊŀ ±ŀƭƛƭƛƐƛ Tƭ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸƴǸƴ млκлрκнллт ǘŀǊƛƘƭƛ ǾŜ рлсκнммф ǎŀȅƤƭƤ ȅŀȊƤǎƤέΣ 

 ά!ƴƪŀǊŀ ±ŀƭƛƭƛƐƛ Tƭ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸƴǸƴ муκлмκнллт ǘŀǊƛƘƭƛ ǾŜ му ǎŀȅƤƭƤ ȅŀȊƤǎƤέΣ 

 ά!ƴƪŀǊŀ ±ŀƭƛƭƛƐƛ Tƭ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸƴǸƴ мтκлнκнлмл ǘŀǊƛƘƭƛ ǾŜ мппом ǎŀȅƤƭƤ TƭœŜΣ hƪǳƭ ǾŜ 

YǳǊǳƳƭŀǊŘŀ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴ ¸ŀǇƤƭƳŀǎƤȅƭŀ TƭƎƛƭƛ ¸ŀȊƤǎƤέΣ 

 ά4ŀƴƪŀȅŀ ƪŀȅƳŀƪŀƳƭƤƐƤ TƭœŜ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸƴǸƴ нтκлпκнлмл ǘŀǊƛƘƭƛ мтнлт ǎŀȅƤƭƤ 

ȅŀȊƤǎƤέΣ 

 ά4ŀƴƪŀȅŀ ƪŀȅƳŀƪŀƳƭƤƐƤ TƭœŜ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸƴǸƴ мсκлсκнлмл ǘŀǊƛƘƭƛ нотпр ǎŀȅƤƭƤ 

ȅŀȊƤǎƤέΣ 

 ά4ŀƴƪŀȅŀ ƪŀȅƳŀƪŀƳƭƤƐƤ TƭœŜ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸƴǸƴ моκлфκнлмл ǘŀǊƛƘƭƛ остлп ǎŀȅƤƭƤ 

ȅŀȊƤǎƤέΣ 

 ά4ŀƴƪŀȅŀ ƪŀȅƳŀƪŀƳƭƤƐƤ TƭœŜ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸƴǸƴ лрκммκнлмл ǘŀǊƛƘƭƛ рлмнн ǎŀȅƤƭƤ ȅŀȊƤǎƤέ 

ƛƭŜ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƭŀƳŀ ±Ŝ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ƛƭƎƛƭƛ ƳŜǾȊǳŀǘ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ƻƪǳƭǳƳǳȊŘŀ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

ƎŜǊŜƪƭƛ ƻƭŀƴ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ōŀǒƭŀǘƤƭƳƤǒΤ нлмм-нлмп ȅƤƭƭŀǊƤƴƤ ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ¸ŀǎŜƳƛƴ YŀǊŀƪŀȅŀ 

TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ hƪǳƭǳ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƤ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ  
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¸!{9aTb Y!w!Y!¸! T[YmFw9¢Ta hY¦[¦ 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴ IŀȊƤǊƭŀƳŀ 9ƪƛōƛ 

 

 

 

¦ƴǾŀƴƤ !ŘƤ-{ƻȅŀŘƤ TƭŜǘƛǒƛƳ 

aǸŘǸǊ Samettin NAMALIR  

aǸŘǸǊ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ DǸƭœƛƴ DmY{«[«Y  

wŜƘōŜǊ mƐǊŜǘƳŜƴ aŜƘǘŀǇ  !ITb  

mƐǊŜǘƳŜƴ Aysel KARAKUZU  

mƐǊŜǘƳŜƴ {ƛōŜƭ Ym{9  
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TYTb/T .m[«a 

 

a9±/¦¢ 5¦w¦a !b![T½T  

1 ¢ŀǊƛƘǎŜƭ DŜƭƛǒƛƳ  

2 ¸ŀǎŀƭ ¸ǸƪǸƳƭǸƭǸƪƭŜǊ  

3 CŀŀƭƛȅŜǘ !ƭŀƴƭŀǊƤΣ «ǊǸƴ ǾŜ IƛȊƳŜǘƭŜǊ  

4 tŀȅŘŀǒ !ƴŀƭƛȊƛ  

5 YǳǊǳƳ Tœƛ !ƴŀƭƛȊ  

 5.1 mǊƎǸǘǎŜƭ ¸ŀǇƤ  

 5.2 Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ  

 5.3 ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƪ 5ǸȊŜȅ  

 5.4 Mali Kaynaklar  

 5.5 Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪƛ ±ŜǊƛƭŜǊ  

6 4ŜǾǊŜ !ƴŀƭƛȊƛ  

 6.1 «ǎǘ tƻƭƛǘƛƪŀ .ŜƭƎŜƭŜǊƛ  

7 GZFT (SWOT) Analizi  
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a9±/¦¢ 5¦w¦a !b![T½T 

мΦ¢ŀǊƛƘǎŜƭ DŜƭƛǒƛƳ 

!ƴƪŀǊŀ ±ŀƭƛƭƛƐƛ ƛƭŜ ȅŀǇƤƭŀƴ лпΦлуΦмффп ǘŀǊƛƘ ǾŜ тмрκпмл ǎŀȅƤƭƤ ǇǊƻǘƻƪƻƭƭŜ 4ŀƴƪŀȅŀ aǳǎǘŀŦŀ 

YŜƳŀƭ aŀƘŀƭƭŜǎƛ нсурс !ŘŀΣ мΦ tŀǊǎŜƭŘŜ уомл Ƴн ŀǊǎŀŘŀ ¸ŀǎŜƳƛƴ Y!w!Y!¸! TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ hƪǳƭǳ ƛǎƛƳ 

ƘŀƪƪƤ ŀƭƤƴŀǊŀƪΣ 5ŜǾƭŜǘ-±ŀǘŀƴŘŀǒ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ƛƭŜ IΦ 9ƳŜƭ-!ƭƛ Y!w!Y!¸! ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƴŀƴƤƳƤ ȅŀǇƤƭŀǊŀƪ мффп 

ς мффр ŜƐƛǘƛƳ ǀƐǊŜǘƛƳ ȅƤƭƤƴŘŀ ŀœƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

4ŀƐƤƴ ƎŜǊŜƪǘƛǊŘƛƐƛ ŜǾǊŜƴǎŜƭ ōƛƭƎƛȅŜ ȅŀōŀƴŎƤƭŀǒǘƤǊƳŀŘŀƴΣ œƻŎǳƪƭŀǊƤƴ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ŀƳŀœƭŀƴƳƤǒΣ 

ǎƤƴƤŦƭŀǊƤƴ ƻƭǳǒǳƳǳ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƪ ȅŜƴƛƭƛƪƭŜǊ ǘŀƪƛǇ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ 

 

             ¸ŀǎŜƳƛƴ Y!w!Y!¸! TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ hƪǳƭǳƴŘŀ  ϦōƛƭƎƛ ƪǳƭƭŀƴƤƳƤϦ ȅŜǘŜƴŜƪƭŜǊƛƴƛ ƪŀȊŀƴƳƤǒΣ ƪǸƭǘǸǊŜƭ 

ŘŜƐŜǊƭŜǊƛ ǀȊǸƳǎŜƳƛǒΣ ŘŜǊƛƴ ǾŜ ƎŜƴƛǒ ōƛǊ ŘǸƴȅŀ ŀƴƭŀȅƤǒƤƴŀ ǎŀƘƛǇΣ ǸƭƪŜ ǎƻǊǳƴƭŀǊƤƴŀ ŘǳȅŀǊƭƤΣ ȅŀǇƤŎƤΣ 

yŀǊŀǘƤŎƤ ǾŜ ŘƛƴŀƳƛƪΣ ǀȊ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǎŀƘƛǇ !¢!¢«wY TƭƪŜ ǾŜ 5ŜǾǊƛƳƭŜǊƛƴŜ ǎŀƘƛǇ ƴŜǎƛƭƭŜǊ 

ȅŜǘƛǒǘƛǊilmektedir. 

 

             .ǳ ƘŜŘŜŦƭŜǊŜ ǳƭŀǒŀōƛƭƳŜƪ ƛœƛƴ ƘŀƭŜƴ ŜƐƛǘƛƳ-ǀƐǊŜǘƛƳ  faaliyetlerini  bir bilgisayar Laboratuar, iki 

.¢ ǎƤƴƤŦƤΣ  bir Fen ve Teknoloji LaborŀǘǳŀǊƤΣ ƻƪǳƭ ƪǸǘǸǇƘŀƴŜǎƛΣ ǎǇƻǊ ǎŀƭƻƴǳΣ ƳǸȊƛƪ ƻŘŀǎƤΣ ǊŜǎƛƳ ǾŜ 

ǘŜƪƴƻƭƻƧƛ ǘŀǎŀǊƤƳ ŀǘǀƭȅŜǎƛΣ ŘǊŀƳŀ ǘƛȅŀǘǊƻ œŀƭƤǒƳŀ ƻŘŀǎƤΣ нп ǎƤƴƤŦΣ н ŀƴŀ ǎƤƴƤŦƤ ƛƭŜ ǎǸǊŘǸǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15 

 

нΦ ¸ŀǎŀƭ ¸ǸƪǸƳƭǸƭǸƪƭŜǊ 

¸ŀǎŀƭ ¸ǸƪǸƳƭǸƭǸƪƭŜǊ Dayanak 

IŜǊ ¢ǸǊƪ œƻŎǳƐǳƴŀ ƛȅƛ ōƛǊ ǾŀǘŀƴŘŀǒ ƻƭƳŀƪ ƛœƛƴ 

ƎŜǊŜƪƭƛ ǘŜƳŜƭ ōƛƭƎƛΣ ōŜŎŜǊƛΣ ŘŀǾǊŀƴƤǒ ǾŜ 

ŀƭƤǒƪŀƴƭƤƪƭŀǊƤ ƪŀȊŀƴŘƤǊƳŀƪΤ ƻƴǳ Ƴƛƭƭƛ ŀƘƭŀƪ 

ŀƴƭŀȅƤǒƤƴŀ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ ȅŜǘƛǒǘƛǊƳŜƪΦ  

ϝмтоф ǎŀȅƤƭƤ ƪŀƴǳƴǳƴ ноΦ aŀŘŘŜǎƛΣ 

ϝннн ǎŀȅƤƭƤ ƪŀƴǳƴǳƴ мΦƳŀŘŘŜǎƛΣ 

ϝTƭƪǀƐǊŜǘƛƳ YǳǊǳƳƭŀǊƤ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛƴƛƴ рΦ Maddesi 

Her ¢ǸǊƪ œƻŎǳƐǳƴǳ ƛƭƎƛΣ ƛǎǘƛŘŀǘ ǾŜ ƪŀōƛƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 

ȅǀƴǸƴŘŜƴ ȅŜǘƛǒǘƛǊŜǊŜƪ Ƙŀȅŀǘŀ ǾŜ Ǹǎǘ ǀƐǊŜƴƛƳŜ 

ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪΦ 

ϝмтоф ǎŀȅƤƭƤ ƪŀƴǳƴǳƴ ноΦ aŀŘŘŜǎƛ 

mƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜΣ !ǘŀǘǸǊƪ ƛƭƪŜ ǾŜ ƛƴƪƤƭŀǇƭŀǊƤƴƤ 

ōŜƴƛƳǎŜǘƳŜΤ ¢ǸǊƪƛȅŜ /ǳƳƘǳǊƛȅŜǘƛ !ƴŀȅŀǎŀǎƤΩƴŀ 

ve demokrasinin ilkelerine, insaƴ ƘŀƪƭŀǊƤΣ œƻŎǳƪ 

ƘŀƪƭŀǊƤ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊ ŀǊŀǎƤ ǎǀȊƭŜǒƳŜƭŜǊŜ ǳȅƎǳƴ 

ƻƭŀǊŀƪ ƘŀƪƭŀǊƤƴƤ ƪǳƭƭŀƴƳŀΣ ōŀǒƪŀƭŀǊƤƴƤƴ ƘŀƪƭŀǊƤƴŀ 

ǎŀȅƎƤ ŘǳȅƳŀΣ ƎǀǊŜǾƛƴƛ ȅŀǇƳŀ ǾŜ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪ 

ȅǸƪƭŜƴŜōƛƭŜƴ ōƛǊŜȅ ƻƭƳŀ ōƛƭƛƴŎƛƴƛ ƪŀȊŀƴŘƤǊƳŀƪΦ 

ϝTƭƪǀƐǊŜǘƛƳ YǳǊǳƳƭŀǊƤ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛƴƛƴ рΦƳŀŘŘŜǎƛ 

 

 

3. FaaƭƛȅŜǘ !ƭŀƴƭŀǊƤ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ƭŀƴƭŀǊƤ «ǊǸƴ- Hizmet ¸ŀǊŀǊƭŀƴƤŎƤ 

9ƐƛǘƛƳ-mƐǊŜǘƛƳ 9ƐƛǘƛƳ-mƐǊŜǘƛƳ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ mƐǊŜƴŎƛƭŜǊ 

Kantin Beslenme mƐǊŜƴŎƛƭŜǊ mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊ 

Veliler 

Rehberlik Servisi Rehberlik Hizmetleri mƐǊŜƴŎƛƭŜǊ mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊ 

Veliler 

YǸǘǸǇƘŀƴŜ .ƛƭƎƛȅŜ ¦ƭŀǒƤm mƐǊŜƴŎƛƭŜǊ 

Spor Salonu Spor Etkinlikleri mƐǊŜƴŎƛƭŜǊ-4ŜǾǊŜ IŀƭƪƤ 

Personel mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊ mƐǊŜƴŎƛƭŜǊ 

mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ mƐǊŜƴŎƛƭŜǊΣ ±ŜƭƛƭŜǊ mƐǊŜƴŎƛƭŜǊ 

TǒƭŜǘƳŜƭŜǊ  Yemekhane, Servis mƐǊŜƴŎƛƭŜǊ 
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пΦt!¸5!  !b![T½T 

tŀȅŘŀǒƭŀǊƤƴ ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜǎƛ ŀǒŀƳŀǎƤƴŘŀ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴ IŀȊƤǊƭŀƳŀ 9ƪƛōƛ ǘƻǇƭŀƴǘƤ ȅŀǇƳƤǒ ǾŜ 

ǘŀǊǘƤǒƤƭŀǊŀƪ ǇŀȅŘŀǒƭŀǊƤƴ ƪƛƳƭŜǊ ƻƭŘǳƐǳ ǾŜ ƴƛǘŜƭƛƪƭŜǊƛ ƪŀǊŀǊƭŀǒǘƤǊƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

 

t!¸5! [!wLb .9[Tw[9ba9{T 

tŀȅŘŀǒƭŀǊ 

Tœ tŀȅŘŀǒ 5Ƥǒ tŀȅŘŀǒ ¸ŀǊŀǊƭŀƴƤŎƤ 

4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 

Birimler 

Temel 

Ortak 

Stratejik 

Ortak 
¢ŜŘŀǊƛƪœƛ 

aǸǒǘŜǊƛ IŜŘŜŦ 

Kitle 

TƭœŜ aƛƭƭƛ 9ƐǘΦ aŘΦ  Ҟ    

Okul Md. Ҟ     

mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊ Ҟ     

mƐǊŜƴŎƛƭŜǊ     Ҟ 

Veliler   O O Ҟ 

hƪǳƭ !ƛƭŜ .ƛǊƭƛƐƛ Ҟ     

5ƛƐŜǊ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ Ҟ     

aǳƘǘŀǊƭƤƪ  Ҟ    

4ŀƴƪŀȅŀ .ƭŘΦ   Ҟ O  

STK   O   

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊ   O   

Mezunlar   Ҟ   

Medya   Ҟ   

ҞΥ ¢ǸƳǸ  hΥ .ŀȊƤƭŀǊƤ 
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TƭœŜ aƛƭƭƛ 9ƐǘΦ aŘΦ  Ҟ    aŜǾȊǳŀǘƭŀ ōŜƭƛǊƭŜƴƳƛǒ ƛŘŀǊƛ ōŀƐƤ ƻƭŘǳƐǳ ƛœƛƴ 1 

Okul Md. Ҟ     YǳǊǳƳ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŘǳƐǳ ƛœƛƴ 1 

mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊ Ҟ     YǳǊǳƳ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŘǳƐǳ ƛœƛƴ 1 

mƐǊŜƴŎƛƭŜǊ     Ҟ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƳƛȊŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŘƤƐƤ ƛœƛƴ 1 

Veliler   O O Ҟ !ƳŀœƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻǊǘŀƪƭƤƪ ȅŀǇǘƤƐƤƳƤȊ ƛœƛƴ    

DŜǊŜƪƭƛ ƻƭŀƴ ƳŀǘŜǊȅŀƭƭŜǊƛ ǎŀƐƭŀŘƤƐƤ ƛœƛƴ 

IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƳƛȊŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŘƤƐƤ ƛœƛƴ  

1 

Okul Aile .ƛǊƭƛƐƛ Ҟ     YǳǊǳƳ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŘǳƐǳ ƛœƛƴ 1 

5ƛƐŜǊ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ Ҟ     YǳǊǳƳ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŘǳƐǳ ƛœƛƴ 2 

aǳƘǘŀǊƭƤƪ  Ҟ    aŜǾȊǳŀǘƭŀ ōŜƭƛǊƭŜƴƳƛǒ ƛŘŀǊƛ ōŀƐƤ ƻƭŘǳƐǳ ƛœƛƴ 2 

4ŀƴƪŀȅŀ .ƭŘΦ   Ҟ O  !ƳŀœƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻǊǘŀƪƭƤƪ ȅŀǇǘƤƐƤƳƤȊ ƛœƛƴ   

DŜǊŜƪƭƛ ƻƭŀƴ ƳŀǘŜǊȅŀƭƭŜǊƛ ǎŀƐƭŀŘƤƐƤ ƛœƛƴ 

2 

STK   O   !ƳŀœƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻǊǘŀƪƭƤƪ ȅŀǇǘƤƐƤƳƤȊ ƛœƛƴ    2 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊ   O   !ƳŀœƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻǊǘŀƪƭƤƪ ȅŀǇǘƤƐƤƳƤȊ ƛœƛƴ    2 

Mezunlar   Ҟ   !ƳŀœƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻǊǘŀƪƭƤƪ ȅŀǇǘƤƐƤƳƤȊ ƛœƛƴ    2 

Medya   Ҟ   !ƳŀœƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻǊǘŀƪƭƤƪ ȅŀǇǘƤƐƤƳƤȊ ƛœƛƴ    1 
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¸ŀǊŀǊƭŀƴƤŎƤ «ǊǸƴκIƛȊƳŜǘ aŀǘǊƛǎƛ 

                                           «ǊǸƴκIƛȊƳŜǘ 
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mƐǊŜƴŎƛƭŜǊ Ҟ   Ҟ Ҟ Ҟ   Ҟ Ҟ 

Veliler   Ҟ O O      

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊ  O      O O  

Medya     O   O   

 

5-Y¦w¦a T4T !b![T½ 

рΦм mǊƎǸǘǎŜƭ ¸ŀǇƤ 

       

 

 

OGYE   

   a«5«w 

Okul-!ƛƭŜ .ƛǊƭƛƐƛ 

Komisyonlar 

aǸŘǸǊ ¸rd. 

Kurullar 

.ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ¸ŀǊŘƤƳŎƤ IƛȊƳŜǘƭŜǊ 

½ǸƳǊŜ mƐret. {ƤƴƤŦ mƐǊŜǘΦ wŜƘōŜǊ mƐǊŜǘΦ mƐǊŜƴŎƛ YǳƭǸǇΦ  
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рΦн Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ 

нлмл ¸ƤƭƤ YǳǊǳƳŘŀƪƛ aŜǾŎǳǘ ¸ǀƴŜǘƛŎƛ {ŀȅƤǎƤΥ 

 Dmw9±T ERKEK KADIN TOPLAM 

1 aǸŘǸǊ 1 - 1 

2 aǸŘǸǊ ¸ǊŘΦ 1 1 2 

 

YǳǊǳƳ ¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊƛƴƛƴ 9ƐƛǘƛƳ 5ǳǊǳƳǳΥ 

 

9ƐƛǘƛƳ 5ǸȊŜȅƛ нлмл ¸ƤƭƤ TǘƛōŀǊƛ TƭŜ  

Yƛǒƛ {ŀȅƤǎƤ       % 

mƴƭƛǎŀƴǎ        2    %67 

Lisans        1    %33 

¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ --- --- 

 

YǳǊǳƳ ¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊƛƴƛƴ ¸ŀǒ TǘƛōŀǊƛ ƛƭŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤΥ 

 

¸ŀǒ  5Ǹzeyleri нлмл ¸ƤƭƤ TǘƛōŀǊƛ TƭŜ  

Yƛǒƛ {ŀȅƤǎƤ       % 

20-30 --- --- 

30-40 1 %33 

40-50 --- --- 

50+ 2 %67 
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TŘŀǊƛ tŜǊǎƻƴŜƭƛƴ IƛȊƳŜǘ {ǸǊŜǎƛƴŜ Tƭƛǒƪƛƴ .ƛƭƎƛƭŜǊΥ 

 

IƛȊƳŜǘ {ǸǊŜƭŜǊƛ 

нлмл ¸ƤƭƤ TǘƛōŀǊƛ TƭŜ  

Yƛǒƛ {ŀȅƤǎƤ                 % 

1-о     ¸Ƥƭ   

4-6     ̧ Ƥƭ   

7-мл   ¸Ƥƭ   

11-мр ¸Ƥƭ           1               %33 

16-нл ¸Ƥƭ   

нмҌΦΦΦΦ«ȊŜǊƛ           2               %67     

 

YǳǊǳƳŘŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒŜƴ ȅǀƴŜǘƛŎƛ ǎƛǊƪǸƭŀǎȅƻƴǳƴǳƴ ƻǊŀƴƤΥ 

 

 

 

¸Ƥƭ TœŜǊƛǎƛƴŘŜ YǳǊǳƳŘŀƴ !ȅǊƤƭŀƴ ¸ǀƴŜǘƛŎƛ 

{ŀȅƤǎƤ 

¸Ƥƭ TœŜǊƛǎƛƴŘŜ YǳǊǳƳŘŀ DǀǊŜǾŜ .ŀǒƭŀȅŀƴ  

¸ǀƴŜǘƛŎƛ {ŀȅƤǎƤ 

 

2008 2009 2010 2008 2009 2010 

TOPLAM --- 2 --- --- --- 2 
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TŘŀǊƛ tŜǊǎƻƴŜƭƛƴ YŀǘƤƭŘƤƐƤ IƛȊƳŜǘƛœƛ 9ƐƛǘƛƳ tǊƻƐǊŀƳƭŀǊƤ Υ 

!ŘƤ ǾŜ {ƻȅŀŘƤ DǀǊŜǾƛ YŀǘƤƭŘƤƐƤ 4ŀƭƤǒƳŀƴƤƴ !ŘƤ YŀǘƤƭŘƤƐƤ 

¸Ƥƭ 

Belge 

No 

Samettin NAMALIR aǸŘǸǊ BƛƭƎƛǎŀȅŀǊ YǳƭƭŀƴƤƳ YǳǊǎǳ 2008  

  ¸ŀǊŀǘƤŎƤ 5ǊŀƳŀ {ŜƳƛƴŜǊƛ 2009  

  hƪǳƭ {ŀƐƭƤƐƤ {ŜƳƛƴŜǊƛ 2008  

  Stratejik Pl. Ve TKY Semineri 2007  

  OYGEP   Semineri 2007  

  ¢ƻǇƭŀƳ YŀƭƛǘŜ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ {ŜƳƛƴŜǊƛ 2006  

  9ƐƛǘƛƳ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ {ŜƳƛƴŜǊƛ 2006  

DǸƭœƛƴ DmY{«[«Y aǸŘǸr 

Yrd 

TƴǘŜƭ DŜƭŜŎŜƪ ƛœƛƴ 9ƐΦ tǊƻƎΦ YǳǊǎǳ 2006  

  hƪǳƭ {ŀƐƭƤƐƤ {ŜƳƛƴŜǊƛ 2010  

  Tƭƪ ¸ŀǊŘƤƳ ǾŜ Tƭƪ aǸŘŀƘŀƭŜ {ŜƳƛƴŜǊƛ 2010  

  mȊŜƭ 9ƐƛǘƛƳ {ŜƳƛƴŜǊƛ 2009  

  wƛǎƪ !ƭǘƤƴŘŀƪƛ 4ƻŎǳƪƭŀǊŀ ¸ŀƪΦ {ŜƳƛƴŜǊƛ 2006  

  aŀǘŜƳŀǘƛƪ ¸Ŝƴƛ aǸŦΦ ¢ŀƴƤǘƤƳ {ŜƳƛƴŜǊƛ 2006  
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mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊŜ Tƭƛǒƪƛƴ .ƛƭƎƛƭŜǊ Υ 

нлмл ¸ƤƭƤ YǳǊǳƳŘŀƪƛ aŜǾŎǳǘ mƐǊŜǘƳŜƴ {ŀȅƤǎƤ Υ 

 .ǊŀƴǒƤ Erkek YŀŘƤƴ Toplam 

1 hƪǳƭ mƴŎŜǎƛ - 2 2 

2 ¢ǸǊƪœŜ - 2 2 

3 Matemetik 1 1 2 

4 Fen Bilgisi - 2 2 

5 Sosyal Bilgiler - 1 1 

6 .ŜŘŜƴ 9ƐƛǘƛƳƛ 2 - 2 

7 TƴƎƛƭƛȊŎŜ - 2 2 

8 DǀǊsel Sanatlar - 1 1 

9 5ƛƴ YǸƭΦ ±Ŝ !Ƙƭŀƪ .ƛƭΦ - 1 1 

10 wŜƘōŜǊ mƐǊŜǘƳŜƴ - 2 2 

11 aǸȊƛƪ - 1 1 

12 ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ ¢ŀǎŀǊƤƳ - 2 2 

13 Almanca - 1 1 

14 {ƤƴƤŦ mƐǊŜǘƳŜƴƛ 2 13 15 

TOPLAM   37 
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mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛƴ ¸ŀǒ TǘƛōŀǊƛ ƛƭŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ Υ 

 

¸ŀǒ 5ǸȊŜȅƭŜǊƛ 

 

нлмл ¸ƤƭƤ 

Yƛǒƛ {ŀȅƤǎƤ     % 

20-30 -  

30-40 8 %21,6 

40-50 21 %56,8 

50+.. 8 %21,6 

 

mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛƴ IƛȊƳŜǘ {ǸǊŜƭŜǊƛ Υ 

 

IƛȊƳŜǘ {ǸǊŜƭŜǊƛ 

нлмл ¸ƤƭƤ TǘƛōŀǊƛ TƭŜ 

Yƛǒƛ {ŀȅƤǎƤ             % 

1-о    ¸Ƥƭ   

4-с    ¸Ƥƭ   

7-мл  ¸Ƥƭ   

11-мр ¸Ƥƭ       7         %19 

16-20 ̧ Ƥƭ       6          %16 

нмҌΦΦΦ ǸȊŜǊƛ       24         %65 

 

YǳǊǳƳŘŀ  ƎŜǊœŜƪƭŜǒŜƴ ǀƐǊŜǘƳŜƴ {ƛǊƪǸƭŀǎȅƻƴǳƴǳƴ ƻǊŀƴƤ Υ 

 

 

¸Ƥƭ TœŜǊƛǎƛƴŘŜ YǳǊǳƳŘŀƴ !ȅǊƤƭŀƴ 

mƐǊŜǘƳŜƴ {ŀȅƤǎƤ 

¸Ƥƭ TœŜǊƛǎƛƴŘŜ YǳǊǳƳŘŀ DǀǊŜǾŜ .ŀǒƭŀȅŀƴ 

mƐǊŜǘƳŜƴ {ŀȅƤǎƤ 

2008 2009 2010 2008 2009 2010 

TOPLAM --- 2 4 --- 2 6 

 

 

 




